
Periodo di prova

Liv. 1S e 1: 90 gg.; liv. 2: 60 gg.; liv. 3 e 4: 45 gg.; liv. 5 e 6: 15 gg. In giorni di calendario.

Divisori 

Giornaliero. 26 Orario. 173

Mensilità contrattuali 
14

Indennità varie

Il c.c.n.l. prevede l'erogazione, ricorrendone i presupposti, delle seguenti indennità: indennità 
speciale quadri, indennità di reperibilità. 

Orario di lavoro 

40 ore settimanali distribuite su 5 giornate e mezza.

Lavoro straordinario, notturno e festivo

Percentuali di maggiorazione (sulla quota oraria della normale retribuzione). Straordinario: diurno, 
20%; notturno, 40% (con l'eccezione di turni regolari di servizio): festivo, 30%. Festivo: 30%; 
domenicale o in giorno di riposo settimanale, 13%. Notturno: servizio a porte aperte, 20% ; servizio
a porte chiuse, 16% fino a 8 ore e 10% per le ore successive; servizio in festività infrasettimanali, 
30%. 

Ferie e permessi

Ferie. 26 gg lavorativi (dal lunedì al sabato). Permessi retribuiti. 40 ore annue (da godere in gruppi 
di 4 o 8 ore). Ex festività. 32 ore annue (da godere in gruppi di 4 o 8 ore). 

Malattia

Conservazione del posto. 180 gg. nell'anno solare, più eventuali 120 gg. di aspettativa non 
retribuita. Trattamento economico. Integrazione dell'indennità Inps fino a concorrenza delle 
seguenti aliquote della quota giornaliera della retribuzione di fatto: 100% (fino al 3 giorno), 80% 
(dal 4 al 20 giorno), 100% (dal 21° giorno). 

Infortunio sul lavoro

Conservazione del posto. 180 giorni nell'anno solare, più eventuali 120 gg. di aspettativa non 
retribuita. Trattamento economico. Integrazione dell'indennità Inail fino a concorrenza del 100% 
dela retribuzione.

Maternità

Per il periodo di astensione obbligatoria, integrazione dell'indennità Inps fino a concorrenza del 
100% del rateo di 13 mensilità relativo al periodo stesso. 

Congedo matrimoniale

15 giorni di calendario retribuiti.



Preavviso

Liv. 15 e 1: 90 gg: liv. 2: 60 gg.: liv. 3 e 4: 45 gg.: liv. 5 e 6: 15 gg. (in giorni di calendario).

In caso di dimissioni del lavoratore laureato per vincita di pubblico concorso ad aprire o esercitare 
una farmacia, per incarichi alla USL, per l'esercizio della professione in farmacie comunali, 
municipalizzate e ospedaliere il periodo è di 30 gg. se i termini previsti per l'assunzione del nuovo 
incarico non consentano il rispetto del periodo normale di preavviso. 

Lavoro a tempo parziale

Lavoro supplementare. Percentuale di maggiorazione: 25% della quota oraria della normale 
retribuzione, entro il limite dell'orario full-time; oltre tale limite, 30% della retribuzione di fatto: per
il lavoro supplementare svolto nei gg. festivi (comprese le domeniche) o nel servizio notturno, 
rispettivamente 30% e 40% della retribuzione di fatto.

Apprendistato professionalizzante

Durata. Livv. 2, 3 e 4: 48 mesi; farmacista collaboratore: 24 mesi. Attività formativa. Almeno 120 
ore annue. Dal 26.4.2012. Periodo di prova. Quello stabilito per i livelli di assunzione. Durata, 36 
mesi. Attività formativa. Nel triennio, 120 ore di formazione di base e trasversale più 198 ore 
(farmacista), 168 ore (commesso) e 138 ore (magazziniere e contabile) di formazione 
professionalizzante. Malattia e infortunio. Trattamento dei qualificati. Preavviso. 45 giorni.


