
Periodo di prova 

1Q, 1S, 1C: 180 gg.; 1: 90 gg.; 2: 60 gg.; 3 e 4: 45 gg.; 5 e 6: 15 gg. In giorni di calendario 

Divisori

Giornaliero. 26 Orario. 165

Mensilità contrattuali

14 

Indennità varie

II c.c.n.l. prevede l'erogazione, ricorrendone i presupposti, delle seguenti indennità: indennità di 
funzione quadri, indennità speciale, premio di risultato, indennità per farmacie periferiche, 
indennità di bilinguismo e indennità di trasferta. 

Orario di lavoro 

40 ore settimanali normalmente distribuite su 6 giorni consecutivi.

Lavoro straordinario, notturno e festivo

Percentuali di maggiorazione (sulla quota oraria della retribuzione individuale). Straordinario: 
diurno feriale, 20%; notturno, 40%; festivo, 30%. Festivo: 20% (50% dopo le prime 80 ore 
nell'anno solare); Notturno: 10%; servizio a porte aperte, 20%; servizio a porte chiuse, 10%; 
servizio in giorni festivi, 30%.

Ferie

Ferie. 26 gg. lavorativi (orario su 6 gg.); 173 ore per anno solare (orario disomogeneo).

Malattia e infortunio sul lavoro

Conservazione del posto. 16 mesi (anzianità di servizio effettivamente prestato fino a 3 anni); 24 
mesi (oltre i 3 anni).

Trattamento economico. Integrazione dell'indennità dell'istituto competente fino a concorrenza delle
seguenti aliquote della quota giornaliera della retribuzione globale: 100% (primi 6 mesi), 50% 
(successivi 6 mesi); 100% per 365 giorni per malattie oncologiche. Tale trattamento va corrisposto 
dal 1° giorno di malattia per un massimo di 12 mesi.

Maternità

Integrazione dell'indennità Inps fino a concorrenza dell'intera retribuzione globale per i primi 150 
gg. di assenza. 

Congedo matrimoniale 

15 giorni di calendario, con decorrenza della retribuzione globale.

Preavviso

I diversi termini di preavviso corrispondono a diverse anzianità di servizio (fino a 5 anni, da 6 a 10 
anni, oltre i 10 anni): 2 mesi, 2 mesi, 2 mesi (liv. 1Q, 1S, 1C); 1 mese, 45 gg., 2 mesi (liv. 2); 20 gg, 
1 mese, 1 mese (liv. 3 e 4); 15 gg... 20 gg. (liv. 5 e 6). Il preavviso decorre dal 1º o dal 16 giorno del
mese. 



Lavoro a termine e somministrazione

Limiti numerici. 20% in media annua dei lavoratori a tempo indeterminato. Durata. Il periodo 
massimo di impiego per le 2 tipologie non può superare complessivamente i 36 mesi. 

Lavoro a tempo parziale 

Orario. Minimo 12 ore settimanali. Lavoro supplementare. Maggiorazione del 35%.

Apprendistato professionalizzante

Qualifiche ammesse. Livv. 2, 3, 4 e farmacista collaboratore (liv. 1). Durata. 3 anni. Attività 
formativa. 66 ore (farmacista collaboratore); 46 ore (capo settore magazzino); 56 ore (coadiutore 
specializzato di farmacia). Ore medie annue. Malattia. Conservazione del posto e corresponsione 
dell'intera retribuzione per un massimo di 180 gg. (nell'ambito della durata del contratto).


