SERVIZI DI PULIZIA - Aziende artigiane

Periodo di prova

Impiegati: liv. 1, 4 mesi; liv. 2, 3 mesi; liv. 3 e 4, 2 mesi.
Operai: liv. 3 S, 2 mesi; altri liv., 30 gg. lavorativi.

Divisori

Giornaliero: 22 (26 in caso di orario su 6 gg.). Orario: 173

Mensilita contrattuali

13

Indennita varie

Il c.c.n.l. prevede l'erogazione, ricorrendone i presupposti, delle seguenti
indennita: indennitd di funzione, indennitd speciale, indennita di maneggio
denaro, indennita rimozione scorie e polverino altoforno, indennita pulizia
reparti lavorazioni industriali, indennita pulizia ambienti radioattivi, indennita
per lavori nel sottosuolo, ind. aeroportuale, ind. Spostamento del riposo
settimanale, indennita lavoro disagiato.

Orario di lavoro

40 ore settimanali, normalmente distribuite su 5 giorni consecutivi.

In caso di orario su 6 gg. le prestazioni svolte nel 6° giorno sono compensate
con una maggiorazione del 20% da calcolarsi sulla retribuzione tabellare
(minimo, contingenza, e.d.r. confederale).

Lavoro straordinario,
notturno e festivo

Percentuali di maggiorazione (sulla quota oraria della retribuzione globale
mensile). Straordinario: diurno, 25%; notturno, 50%; festivo, 65%; notturno
festivo, 75%. Festivo: 50%. Notturno: 30%:; in turni avvicendati, 20%.

Ferie e permessi

Ferie. 22 gg. lavorativi (26 gg. in caso di orario su 6 gg.).

Permessi retribuiti. 16 ore annue in regime di flessibilita (24 ore per
flessibilita sup. a 40 ore).

Ex festivita. Gruppi di 4 o 8 ore (per un totale di 32 ore).

Malattia

Conservazione del posto. 9 mesi, pil 4 mesi di aspettativa non retribuita
(per una sola volta nell'arco dell'attivita lavorativa con la stessa impresa). Nel
caso di pit malattie, 10 mesi nell'arco di 24 mesi).

Trattamento economico. Integrazione dell'indennita Inps fino al 100% della
retribuzione globale netta (comprensiva dell'indennita speciale) dal 1° al 180°
giorno.

Infortunio sul lavoro

Conservazione del posto. Spetta fino a guarigione clinica; in caso di malattia
professionale, per tutto il periodo di erogazione da parte dell'nail
dell'indennita per inabilita temporanea.

Trattamento economico. Trattamento integrativo, a carico dell'azienda, fino
a concorrenza del 100% della retribuzione globale netta, a partire dal giorno in
cui si & verificato l'infortunio.

Maternita Trattamento economico. Integrazione dellindennita Inps fino a concorrenza
dell'intera retribuzione globale giornaliera per le festivita (25 aprile, 1° maggio,
2 giugno e 4 novembre) cadenti nel periodo di astensione obbligatoria.
Congedo Durata. 15 giorni lavorativi.

matrimoniale

Trattamento economico. Impiegati: retribuzione completamente a carico del
datore di lavoro. Operai: integrazione dell'assegno Inps fino a raggiungimento
della normale retribuzione.

Preavviso

| diversi termini di preavviso che seguono corrispondono a diverse anzianita di
servizio (fino a 5 anni, da 6 a 10 e oltre i 10 anni). Operai (escluso il liv. 3 S):
6 gg, 8 gg., 10 gg. Impiegati e operai del liv. 3 S: liv. 1, 2e 3 S, 1 mese e %,
2 mesi, 2 mesi e ¥z liv. 3 e 4, 1 mese, 1 mese e %, 2 mesi. Per gli impiegati e
i lavoratori del livello 3 S il preavviso decorre dalla meta o dalla fine di ciascun
mese.

Lavoro a termine

Limiti numerici. 2 lavoratori (imprese fino a 5 dipendenti), 4 lavoratori
(imprese da 6 fino a 10 dipendenti), 6 lavoratori (imprese da 11 fino a 18
dipendenti), 8 lavoratori (imprese con oltre 18 dipendenti). Durata. 36 mesi.

Lavoro part-time

Lavoro supplementare. Limite massimo: 50% dell'orario ridotto concordato.
Maggiorazione: 22% per le ore di lavoro svolte nei limiti delle 8 ore
giornaliere e delle 40 ore settimanali (oltre tali limiti la maggiorazione é quella
per il lavoro straordinario).

Apprendistato

Apprendisti assunti dal 1.10.2014.

Durata. 4 anni (1° gruppo); 3 anni (2° gruppo); 1 anno e 6 mesi (3° gruppo); 2
anni e 6 mesi (4° gruppo). Per gli apprendisti del 3° e 4° gruppo e con titolo di
studio post-obbligo ovvero attestato di qualifica professionale idonei rispetto
all'attivita da svolgere, la durata & ridotta, rispettivamente, di 6 mesi e 3 mesi.
Periodo di prova. Durata pari a quella del livello di destinazione. Attivita
formativa: 80 ore medie annue integrate dall'offerta formativa pubblica.




